Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

INTRODUCAO

Este estudo € uma etapa no processo de planejamento do processo licitatério
abaixo delineado, visando garantir a eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos
e a adequacao dos ambientes de trabalho das secretarias.

A Lei n® 14.133/2021 dispGe que a descricdo da necessidade da contratagéo
deve ser fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse
publico envolvido.

Neste sentido, afirma que o estudo técnico preliminar devera evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo a permitir a avaliacdo
da viabilidade técnica e econdmica da contratacao.

Dessa forma, o presente documento tem o intuito de avaliar a viabilidade
(técnica e econdbmica) da contratacdo pretendida, bem como o levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18 § 1° inciso | da Lei
14.133/2021)

1.1 A aplicagédo da Nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos n°.
14.133/2021 impde desafios para toda a Administracao Publica e, em especial
para a Prefeitura Municipal de Dois vizinhos, porquanto produz importantes
inovacdes no regime juridico das licitacbes e das contratacbes publicas que
afetam grandemente algumas rotinas de trabalho até entdo adotadas pelo setor
de Licitacdes e Contratos.

1.2 Nesse cenario, € notéria a necessidade da capacitacdo constante e
periodica dos servidores que ja atuam como licitagcdes e contratos, bem como os
que irdo desempenhar fungcbes frente a NLLCA n°14.133/21. Sem esse
conhecimento e/ou atualizacéo fica inviavel que a atuacéo dos Agentes Publicos
designados para desempenhar fun¢des chaves siga o parametro de qualidade,
0 que pode acarretar demora no processo e, até mesmo, 0 ndo atendimento das
demandas.

1.3 Nesta perspectiva, € necessario que 0s servidores recebam capacitacao
constante, visando a busca pelo conhecimento pleno de todos 0os normativos
legais e procedimentos que envolvam o processo licitatério, bem como da
atuacao nas funcdes designadas.

1.4 A nova Lei de LicitagBes traz consigo uma série de inovacdes e ajustes
que visam garantir a transparéncia, a eficiéncia e a sustentabilidade nas
contratacdes publicas. Nesse sentido, um curso in company se torna um espago
propicio para debater e disseminar essas novidades, além de esclarecer duvidas
e aprender na pratica através de oficinas.

1.5 Ressaltamos, que a capacitacao dos servidores resulta em eficiéncia do
trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisées mais seguras,
reducdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico, através de
aperfeicoamento e assimilacdo de novos conhecimentos normativos.
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1.6 Cabe destacar também que, a NLLCA destacou no art. 169, 839, I, a
necessidade de aperfeicoamento dos servidores responsaveis pelos
procedimentos de compras publicas, no intuito de submeter as contratacdes
publicas a préticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle
preventivo.

2. ALINHAMENTO COM O PAC (art. 18 § 1°inciso Il da Lei 14133/2021)

2.1 A contratacdo de cursos de capacitacdo néo esta alinhada com o Plano
anual de Contratagoes.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18 § 1° inciso Ill da Lei
14.133/2021)

3.1 Realizacdo da capacitacdo presencial (In Company) para elaboracéo de
ETP (Estudo Técnico Preliminar) e TR (Termo de Referéncia), conforme previsto
na Lei n°® 14.1333/2021 e Instrucdes Normativas SEGES n° 058/2022 e n°
081/2022 com o apoio da IA (Inteligéncia Artificial), com carga horaria minima de
24 horas e ministrado para até 20 servidores, considerando a execucao de
analise prévia das necessidades de cada secretaria por meio de diagndstico com
carga horaria minima de 26 horas, acompanhamento apds o treinamento através
de mentorias (de forma remota) com carga horaria minima de 24 horas e
consultoria (de forma remota) para explanacao de duvidas dos servidores com
carga horaria minima de 40 horas, fornecimento de material didatico digital,
ministradas por professor (a) capacitado (a) e com vasto conhecimento do
ambiente publico e na area de Licitagdes e Contratos e utilizagdo de Inteligéncia
Artificial.

3.2 Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigcos nao
continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

3.3 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

3.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguinte
da Lei 14.133/202, pelas razdes abaixo justificadas:

3.3.1 Trata-se se contratacdo de servico de baixo vulto, com pagamento apos
a prestacao integral dos servicos, ndo havendo riso ou complexidade que
justifique a exigéncia da garantia de execucéao.

3.3.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s
empregados da contratada e a Administracdo Contratante, vedando estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.5. A Contratada devera custear suas despesas referentes ao deslocamento,
hospedagem, alimentac&o e outros, caso houver.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE (art. 18 § 1° inciso IV da Lei
14133/2021)

4.1 De acordo com a quantidade de secretarias do municipio em que se é
necessario a elaboracédo de processos licitatorios, estima-se a capacitacao de
até 20 (vinte) servidores.
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4.2 Os servidores serdo indicados observando as atribuicdes relativas ao
desempenho de func¢des essenciais a aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021 (art.7°).

5. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS (art. 18 § 1° inciso
V da Lei 14.133/2021

5.1 O levantamento de mercado “consiste na anadlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a
contratar”.

5.2. Dessa forma, para encontrar solugbes que atendam as demandas de
capacitacdo da Administracao Publica, considerando as previsfes inscritas nos
artigos 18, 81°, inciso X; 169, 83°, inciso | e 173 da Lei n. 14.133/2021, podemos
indicar as seguintes modalidades:

5.3 Alternativa 1

5.3.1 Participacdo em capacitacbes, congressos, seminarios e eventos
reconhecidos em nivel nacional na modalidade PRESENCIAL.

5.3.2 Esta opcdo oferece uma variedade ampla de conhecimentos e
experiéncias, além de oportunidades de networking com uma diversidade maior
de profissionais e especialistas.

5.3.3 A participagdo em capacitagfes, congressos, seminarios e eventos
variados tem o conddo de enriquecer o conhecimento dos servidores sobre
diferentes abordagens e préticas, notadamente no campo das licitacdes e
contratos, contribuindo para uma visdo mais abrangente e atualizada sobre o
assunto.

5.4. Alternativa 2

5.4.1 Participagcdo em capacitagcdo - “Curso Pratico: ETP e TR’ - na
modalidade ONLINE.

5.4.2. A escolha por um curso remoto sobre licitagbes e contratos, com
professoras renomadas em um formato que promove o0 engajamento ativo dos
alunos, é uma alternativa para aprimorar a eficiéncia das contratacdes publicas.

5.4.3. Essa abordagem maximiza os recursos disponiveis, eliminando custos
de deslocamento e estadia, e proporciona flexibilidade, permitindo que os
servidores conciliem o aprendizado com suas responsabilidades profissionais.

5.5.4. No entanto, reduz as oportunidades de interacdo e trocas de
experiéncias com profissionais de outras organizacdes, trazendo uma exposicao
restrita a diferentes abordagens e ideias, ja que os participantes sao geralmente
da mesma organizacao.

5.5 Alternativa 3

5.5.1. Capacitagao por escola de governo.

5.5.2. O art. 7°, inciso Il da Lei n. 14.133/2021 determina que:
Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a
guem as normas de organizacdo administrativa indicarem, promover
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gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das funcdes essenciais a execucdo desta Lei que
preencham os seguintes requisitos:

(...)

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitacbes e contratos ou
possuam formacdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificacao profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico; e

5.5.3. Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitacdes
por meio de escolas de governo.

5.5.4. As vantagens incluem o acesso a programas de treinamento
especificos para servidores publicos, custos geralmente mais baixos e foco em
competéncias relevantes para o setor publico.

5.5.5. As desvantagens estdo ligadas a limitacdo na variedade de cursos
oferecidos, a possivel falta de especializacdo em tdpicos muito especificos e a
menor flexibilidade em termos de personalizacdo do conteddo do treinamento
para necessidades especificas de uma institui¢ao.

5.6. Alternativa 4

5.6.1. Capacitacao pelas Escolas de Contas dos TCs.

5.6.2. O art. 173 da Nova Lei de Licitacbes e Contratos traz uma
responsabilidade legal especifica ao determinar que os Tribunais de Contas
realizem a capacitacdo dos jurisdicionados.

5.6.3. E sabido que muitos Tribunais de Contas oferecem tais capacitaces
como parte de suas iniciativas de orientacao e aprimoramento da gestao publica.
No entanto, o numero de vagas geralmente € limitado.

5.6.4. De mais a mais, pode haver uma limitacdo quanto a diversidade e
profundidade dos conteudos oferecidos, os quais estdo focados principalmente
em conformidade e controle.

5.7 Alternativa 5
5.7.1 Capacitacao In Companny.

5.7.2. Os cursos "in company" sédo programas de treinamento personalizados
realizados no local de trabalho da organizacao contratante. Eles sdo projetados
para atender as necessidades especificas da organizacdo e podem abordar
temas variados, como desenvolvimento de habilidades, atualizacdo profissional,
ou capacitacdo em areas especificas.

5.7.3. A interacdo em tempo real oferece suporte personalizado,
transformando teoria em pratica.

5.7.4. Esse método permite acesso direto a especialistas com experiéncia na
area, fomentando um ambiente de aprendizado rico e dinAmico.

5.7.4. Essa abordagem maximiza os recursos disponiveis, eliminando custos
de deslocamento e estadia, e proporciona flexibilidade, permitindo que os
servidores conciliem o aprendizado com suas responsabilidades profissionais.

5.8. Concluséo — escolha do tipo de contratacao
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5.8.1. A escolha pela contratagdo no modelo de “Curso in company” é
justificada pela oportunidade Unica de acesso a conhecimentos atualizados e
especializados na area de Estudos Técnicos Preliminares e Termo de
Referéncia com auxilio da Inteligéncia Artificial.

5.8.2. Os cursos "in company" sédo programas de treinamento personalizados
realizados no local de trabalho da organizacao contratante. Eles sao projetados
para atender as necessidades especificas da organizacdo e podem abordar
temas variados, como desenvolvimento de habilidades, atualizacdo profissional,
ou capacitacdo em areas especificas.

5.8.3. A interacdo em tempo real oferece suporte personalizado,
transformando teoria em pratica.

5.8.4. Esse método permite acesso direto a especialistas com experiéncia na
area, fomentando um ambiente de aprendizado rico e dinamico.

5.9 Inviabilidade de competicdo e notdria especializacdo

5.9.1 De acordo com a Lei de Licitacdes n° 14.133/21, a capacitacao
profissional pretendida nesta contratacéo, se enquadra nas disposi¢oes do seu
artigo 6, inciso XVIII, alinea “f’ treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
conforme transcri¢cao abaixo:

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

5.9.2 O fundamento da contrata¢éo que o 6rgdo ira utilizar, entdo, sera o artigo
74, inciso lll, alinea f, abaixo transcrito, combinando-o com o retro transcrito
dispositivo do art. 6:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

(...) I - contratacé@o dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacgéo:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)"

O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

8§ 4°Nas contrata¢cdes com fundamento no inciso Ill do caput deste
artigo, € vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacao de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

5.9.3 A singularidade da contratacdo também se concretiza por forca da
impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacédo técnica para
objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do
profissional que o executara.

5.9.4 A Professora Jaqueline Martinez de Oliva, estd ha mais de 10 anos
atuando em treinamentos e capacitacado de servidores publicos. Foi servidora
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publica por mais de 15 anos com experiéncia em licitagdes e controle interno. E
autora de diversos artigos publicados na area pelo Instituto Brasileiro de Gestao
Publica — IBEGESP e Revista do Instituto Nacional de Compras Publicas —
INCP.E professora de cursos de capacitagdo na Unyflex Capacitacdo e
Treinamento Ltda, com cursos gravados online sobre o tema.

5.9.5 Ao analisar esses fatores é evidente que a Alternativa 5, com a
contratacdo da Jaqueline Martinez Consultoria em Licitagdes, por meio de
inexigibilidade de licitacdo, oferece uma combinacdo inigualavel de (i)
especializacdo comprovada, (i) economia financeira, (iii) metodologia, (iv)
customizacéo e (v) eficiéncia técnica.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO (art. 18 § 1°inciso VI da
Lei 14.133/2021)

6.1 De acordo com a quantidade estimada de servidores que participaram do
curso, com a carga horaria total de 114 (cento e quatorze) horas, sera de R$
18.844,00 (dezoito mil, oitocentos e quarenta e quatro reais), sendo o valor
unitario por servidor de R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais).

6.2 Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no
mercado, o entendimento da jurisprudéncia € que ndo se podem comparar
precos de servico singular com servi¢os nao singulares. Razé&o pela qual nao foi
realizada cotac&o de precos junto a outros potenciais prestadores dos servicos
demandados, para justificar que os precos contratados estdo compativeis com
os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a
hip6tese de inexigibilidade de licitagdo, caracterizada pela inviabilidade de
competicdo (Acordao 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

6.3 A justificativa do prego, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da Lei de
LicitacGes 14.133/21 é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que
consta do Acérdao n°® 819/2005 — TCU Plenério, no sentido de que o preco
devera estar compativel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a
outros 6rgdos, nestes termos:

9.1.3. quando contratar a realizacdo de cursos, palestras,
apresentacdes, shows, espetaculos ou eventos similares, demonstre,
a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou
similar preco de outros com quem contrata para evento de mesmo
porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc.
Il do paragrafo Unico do art. 26 da Lei 8.666/1993;

6.4 Outro paradigma de boa prética que se utiliza, a propdsito, é a seguinte
orientacdo da Advocacia Geral da Unido:

E obrigatoria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitacéo, que
deverd ser realizada mediante a comparac¢ao da proposta apresentada
com pregos praticados pela futura contratada junto a outros 6rgaos
publicos ou pessoas privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n° 17/09)
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6.5 Consideramos, desta forma, a realizacdo da pesquisa de precos e a sua
justificativa, como base no 8§1° do art. 7° da IN 65/2021 c/c inciso Il do art. 5° da
mesma IN.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18 § 1° inciso VII
da Lei 14.133/2021)

7.1 Os conhecimentos adquiridos pelos participantes do curso serdo aplicados
diretamente em atuacéo diaria que participam do planejamento das contratacdes
publicas.

7.2 A Ementa do curso ir4 tratar das seguintes etapas:

Etapa 1: Elaboracdo de diagndstico.

Com o objetivo de atender questdes especificas do Orgdo Publico, nosso
programa de capacitacdo prevé um diagnostico da situacdo atual, que sera
realizado através de entrevistas com os atores envolvidos e analise da legislacéo
e procedimentos adotados. Visando um treinamento aderente a realidade local.

a. Definicdo do escopo dos servigcos e areas criticas da Administracao;

b. Levantamento da legislacdo, regulamentacao e procedimentos adotados;

c. Entrevistas através de questionarios com o0s responsaveis de cada
Secretaria Municipal;

d. Compilacdo dos dados acerca dos questionarios;

e. Apresentacao de relatério elencando os principais pontos de fragilidade
para a execucao das contracdes publicas.

Etapa 2: Capacitacao

Fase introdutoria e teorica

Com base no diagnéstico realizado na etapal, serd desenvolvido o
treinamento com base da Lei 14.133/2021, com énfase nas necessidades do
Orgao Publico, sendo ministrado de forma presencial.

a. Treinamento tedrico com base na Lei 14.133/2021, sendo abordado os
seguintes topicos: finalidade do ETP, objetivo do ETP; elementos constitutivos
do ETP (necessidade da contratacdo; requisitos necessarios; levantamento de
mercado; descricdo da solucao; estimativa das quantidades; justificativa para o
parcelamento ou ndo da solucdo; alinhamento entre a contratacdo e o
planejamento; resultados pretendidos; providéncias a serem adotadas pela
administracdo; viabilidade e razoabilidade da contratacdo) aprovacédo e
assinatura.

b. Treinamento com base na Lei 14.133/2021, sendo abordado os seguintes
tépicos: finalidade do TR, objetivo do TR; elementos constitutivos do TR
(definicdo do objeto; fundamentacdo da contratacdo; descricdo da solucao;
requisitos da contratacdo; modelo de execuc¢éo do objeto; modelo de gestao de
contrato; critérios de medicdo e pagamento; forma e critérios de selecdo do
fornecedor; estimativas do valor da contratacdo, adequagdo orcamentaria;
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especificacdo do produto; indicacdo dos locais de entrega e especificacdo da
garantia);

c. Introducéo tedrica para elaboracdo do ETP e TR com apoio de tecnologia
IA (inteligéncia Artificial).

Fase pratica oficinas.

a. Elaboracdo do modelo a ser adotado, conforme as especificidades da
Administracéo;

b. Orientacdo e acompanhamento na elaboracédo do ETP e TR;

c. Auxilio e orientacdo na elaboracdo do ETP e TR com apoio de tecnologia
IA (inteligéncia Artificial).

dial 8:00as 12h  |Parte tedrica - todas as secretarias 4 horas
13:30as 17:30 |Sec. Habitagdo, Geral de Governo, Sec. Mulher, Sec. Desenvolvimento Econdmico; 4 horas

dia 2 8:00as12h  |Dep. Gestdo Urbana, Sec. Planejamento 4 horas
13:30as 17:30 |Sec. Saude e Sec. Assisténcia Social; 4 horas

dia 3 8:00as12h  |Sec. Educagdo e Sec. Adm; 4 horas
13:30as 17:30 |Sec. Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, Sec. Agricultura; 4 horas

TOTAL AULA PRESENCIAL| 24 horas

Etapa 3: Mentoria.

Os alunos terdo direito a participar de mentorias, totalizando 24 horas no
periodo de 30 dias, sendo 10 horas semanais divididas por secretaria a ser
definido, para complementar seus estudos, de forma remota para dimensionar
0s conteudos repassados presencialmente.

Etapa 4: Consultoria.

Os alunos terdo atendimento exclusivo com o professor, através de sistemas
online (Meet, WhatsApp, fone, e-mails etc.) para quaisquer duvidas na aplicacéo
do conteudo na pratica. Limitado a 02 horas diarias durante o periodo de 30 dias
em horario comercial.

ETAPAS Carga horaria
1 - Diagnéstico 26 horas
2 — Capacitacao presencial 24 horas
3 — Mentoria 24 horas
4 — Consultoria 40 horas
Total 114 horas

8.3 A palestrante atua de maneira colaborativa desenvolvendo o conteudo de
maneira customizada e focada nos objetivos estratégicos da organizacdo e no
perfil de cada publico, alinhando o conteido as necessidades detectadas no
diagnéstico realizado no municipio. O conteudo programatico descrito na
proposta podera ser ajustado para a realidade do municipio de Dois Vizinhos.
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8.4. Para a presente contratagdo, o instrumento de contrato podera ser
substituido pela nota de empenho da despesa, de acordo com o disposto no art.
95 da Lei n. 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA  PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAQO (art. 18 § 1°inciso VIIlI da Lei 14.133/2021)

8.1. Ao aplicar a regra do principio do parcelamento dos servicos em geral,
deve-se observar os critérios inscritos no art. 47 da Lei n. 14.133/2021.:

Art. 47. As licitacBes de servicos atenderdo aos principios:

| - da padronizacao, considerada a compatibilidade de especificacdes
estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

8 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser
considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a
concentracdo de mercado.

§ 2° Na licitagdo de servicos de manutencéo e assisténcia técnica, o
edital devera definir o local de realizacdo dos servigos, admitida a
exigéncia de deslocamento de técnico ao local da reparticdo ou a
exigéncia de que o contratado tenha unidade de prestagdo de servicos
em distancia compativel com as necessidades da Administrag&o.

8.2. Assim, faz-se necessario entender as caracteristicas do pretenso objeto
contratual, a fim de indicar a viabilidade técnica e/ou econdmica da segmentacao
da solucéo.

8.3. A contratacdo se dard em apenas um item referente ao pagamento de
inscricdo no curso de capacitacao, ndo se aplicando o parcelamento.

8.4. Dito isso, resta patente a impossibilidade de parcelamento da solucéo
tratada neste documento, ou seja, ndo é possivel que haja a divisdo dos
contratos relativos a prestacéo de servicos do curso de capacitacdo in company
com empresas distintas.

9. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18 § 1°
inciso IX da LEI 14.133/2021)

9. 1. Os resultados pretendidos com a participacédo dos servidores no “Curso
In Company sobre a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, conforme previsto na Lei n° 14.1333/2021 e Instru¢cdes Normativas
SEGES n° 058/2022 e n° 081/2022 com o apoio da IA (Inteligéncia Atrtificial).”
estédo alinhados com os termos de economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tais como:

a) Atualizacao Profissional e Capacitacao Eficiente: Oferece aos servidores
uma oportunidade de se atualizarem sobre a elaboragdo dos ETP e TR utilizando
a Inteligéncia Artificial, aumentando a eficiéncia e eficacia em suas fungodes.
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b) Economia de Recursos Financeiros: A participagcdo em capacitagdes que
contemplam cursos in company, minimiza custos adicionais com deslocamento
e hospedagem, representando uma opg¢ao economicamente viavel.

c) Otimizacédo do Uso de Recursos Humanos: A capacitacdo contribui para o
desenvolvimento profissional continuo dos servidores, otimizando o uso do
capital humano da Administracao.

9.2. Esta abordagem garante que os recursos disponiveis sejam utilizados de
maneira estratégica e eficiente, alinhados com os objetivos institucionais de
aprimoramento continuo e gestao responsavel.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL (art. 18 § 1° inciso X da LEI
14.133/2021)

10.1 N&o ha necessidade de providéncias especificas. O gestor, fiscal e
suplente designados para o contrato sdo servidores experientes e nao terédo
dificuldade na fase de execucéo contratual.

10.2 Tratando de capacitacdo ndo necessidade de acompanhamento de
Fiscal Técnico.

Relacdo de Gestor e Fiscais
Gestor: Vilmar Possato Duarte
Fiscal Administrativo: Iris Cristina Bertolini
Fiscal de Recebimento/Execucdo: | Claudinei Schreiber
Fiscal Técnico: N&o ha necessidade
Suplentes: Matheus Nogueira Ponte

10.3 O local da realizac&o do curso sera de responsabilidade do contratante,
devendo o mesmo, fornecer local com capacidade adequada ao numero de
participantes, bem como estrutura de 4udio visual, e conexao com internet para
a ministracao do curso.

10.4 O municipio fica responsavel em disponibilizar para a etapa pratica,
notebook com acesso a internet para o desenvolvimento das atividades para
cada grupo (secretaria) tenha acesso a um computador.

11. CONTRATACOES CORRELATAS e/ou INTERDEPENDENTES (art. 18
8 1°inciso Xl da Lei 14.133/2021)

11.1. Nao se aplica, pois trata-se de capacitacao.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18 § 1° inciso Xl da Lei
14.133/2021)

12.1. Ao considerar a contratacdo de servigos de capacitacao/treinamento, €
preciso levar em conta os impactos ambientais, bem como os critérios de
sustentabilidade. Empresas que atuam nesse ramo de atividade podem
desempenhar um papel significativo na promocé&o de praticas sustentaveis, ndo

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Avenida Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR




11
Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

apenas em suas operacdes internas, mas também em como influenciam o
comportamento do mercado e dos Orgaos e entidades com as quais fazem
negoécios.

12.2. A principio, ndo foram identificados impactos ambientais, uma vez que
ndo se fard necesséria a impressao de material, bem como serdo minimizados
os deslocamentos longos com a realizac&o local/regional do evento.

12.3. Ao incorporar estes critérios na contratacdo de servigos de capacitagao,
a Administracdo Publica ndo sO6 garante a prestacdo de servicos de alta
qualidade, mas também promove praticas mercadoldgicas que estdo alinhadas
com os principios de sustentabilidade ambiental, social e econémica, reforcando
seu papel como uma instituicAo/6rgdo socialmente responsavel e
economicamente consciente.

12.4 Preocupada com 0s possiveis impactos ambientais provenientes da
execucdo do objeto deste certame, a Administracdo Municipal exige que
contratada comprometa-se a contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, através de
declaracéo firmada pela empresa proponente.

13. CONCLUSAO PELA VIABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 18 § 1°
inciso Xlll da LEI 14.133/2021)

13.1 Apos conclusdo do estudo, entendemos que o servico objeto desta
contratacdo sdo caracterizados como servicos técnicos especializados de
natureza singular e predominantemente intelectual e deve ser contratado com
empresa de notoria especializacao por processo de inexigibilidade de licitacéo,
com fulcro no art. 74, lll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.

13.2 Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

14.Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, é necessério
informar o exigido no inciso VIl - o regime de fornecimento de bens, de
prestacdo de servicos ou de execucdo de obras e servicos de
engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

Prestacao de servicos por tarefa. No caso em tela, capacitacao de servidores.

15. Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, € necessario
informar o exigido no inciso VIl - a modalidade de licitacdo, o critério
de julgamento, o modo de disputa e a adequacéo e eficiéncia da forma
de combinacdo desses parametros, para os fins de selecdo da
proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para
a Administracdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

Modalidade de licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 74. Iniciso lll, alinea

f.
Critério de julgamento: nao se aplica.
Modo de disputa: sem disputa.
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16.Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, € necessario
informar o exigido no inciso IX - a motivacao circunstanciada das condi¢des
do edital, tais como justificativa de exigéncias de qualificacdo técnica,
mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de gqualificacdo econdmico-financeira, justificativa
dos critérios de pontuacdo e julgamento das propostas técnicas, nas
licitacdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e preco, e
justificativa _das regras pertinentes a _participacdo de empresas em
consoércio; (Quando for o caso, pode ser informado apenas que nao se

aplica).

N&o se aplica

17.Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, € necessario
informar o exigido no inciso X - a andlise dos riscos gue possam
comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucdo contratual; (Tem
modelo desse documento no drive).
Esta anexa ao documento.

18.Conforme disposto na Lei 14.133/2021 em seu Art. 18, € necessario
informar o exigido no inciso XI - a motivacao sobre o momento da divulgagéo
do orcamento da licitacdo, observado o Art. 24 da Lei 14133/2021. Art. 24.
Desde gue justificado, o orcamento estimado da contratacdo podera ter
carater _sigiloso, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
gquantitativos e das demais informacdes necessarias para a elaboracdo das
propostas, e, nesse caso: | - o sigilo ndo prevalecera para os 6rgaos de
controle interno e externo; Paragrafo Unico. Na hipétese de licitacdo em que
for adotado o critério de julgamento por maior desconto, o preco estimado
ou 0 maximo aceitavel constara do edital da licitacdo.

N&o se aplica.

Dois Vizinhos, 3 de abril de 2024.

Documento assinado digitalmente

b CLAUDINEI SCHREIBER
g ! Data: 09/04/2024 15:26:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Claudinei Schreiber
Agente Administrativo
Responséavel pelo Departamento de Licitagfes
Responsavel pela Elaboracéo do ETP
Matricula Funcional 13401-1
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